M. 155933 di repertoric M. 47524 di raccolta

|
i 29772018

VERBALE LI ASSEMBLEXR

REPUBBLICA ITALIANA

L'anna duemiladiciannove, 1l giorno 29 (ventinove) del mese di

{luglio in Imperia Viale Matteotti n, 157, alls ore dodici E‘

minuti trentotto. ‘

Innanzi a me Avvocato FRANCD AMADED, Notaic in Imperia, 1-

goritto presso il Collegic Motarile dei Distretti Riuniti di

iCGSTANTIHI VINCENZO, nato a Alatri (FR) il 2 gennaic 1552, re-

Iaidgnte a Pontedassio (IM), Via Don Raimondo nn. 21.

| |
| Dette comparente, della cuil jidentitd perscmnale ioc MNotaio scno

certo, agendo come mi dichiara nella sua gqualitd 41 2mmind-

-+

| gtratore Unico della societd a responsabilitid limitata con u-

nico socio denominata "SERIS Bervizi EBducativi, Ristorazione,

'Infanzia, Sport SRL unipersonale", con gede in Imperia {(IM)

{Viale G. Matteotti n. 157, rcapitale sociale Euro 10.000,00

(diecimila wirgola zero =zero), interamente versato, come mwi

'gichiara il comparente, iscritta presso 1'Ufficic del Registro

idelle Imprese delle Riwviere di Liguria - Imperia La Spezia

Savona al seguente codice fiscale e numero di iscrizione:

01474230081, mi richiede di ricevere e redigere il wverbale di

assemblea della predetta societi.

Bderendo alla fattami richiesta ic Notaic 45 atto di quanto




fegue e clod:

a norma dellarc, 8 dells S2catuto Scciale assume L& pregslasiliad

d=l1]l"'assembhlez

il predetto signor Costantini

“eenzo, 1l gua

e gonscata = da &

che l'assemblsa & =Calta regolarmsnlbse convodala a  IOormag

dell'articols 8 del wigente statuto in questo luogs & giorno

convocazions alle ore 1% idodici) e minubi 320

[
(trenzal;
che 1'asgemblsa in prima convocazione & andata deserta;

i— che & pressnte 1'unics scoio, bitolare dell'intero zapitale

sociale di BEurg 1,000,000 (diecimila virgola =zezo = =

cigamente: il Comune di Imperia, con sede In Tmparia (IM) Via

I = = !

L i

| L= Matoeotbt 11 L&, g ice Tigogle: 00 FOOZAE, ragpresen- |
— __?. = e a—— |

! [

Lato Gal Sindaco Dott. Clawdio Scajola sutoriszzato in forsa i

deliberazione del Consgiglio Comunale del 30 luglic 2013, di-|

jchiarata immadiataments sssguibile ed esecubiva ai sans: di

legge, delibera rn. &2

= c¢he l'organo aministrativo & presente in perscna di g8 me-

tdesimo, quale Amminiztratore Unico;

- che del Collegio Sindaczle fono presenti il Presidentea Dott.

Echille Pontana & i Sindaci effettivi Lercarc ZRag. Sara e

i8¢ialli Rag. Giancarla

i == =F

|- chs pertanto 1'assemblea & validamente costituita e atta a

deliberare sul seguente ordine del giorno:

(M"Adozionse di oun nuovo Cesto di Statuto sociale, comprensivo|




]

tfa ‘1taltrs della proroga della durata e dell’amplianento

T" < T m— -l'lf"lt"--\_.—.-_...

£ | _
LT dell’oggetto sogiale.”
\‘I:'-:i-— ‘—":‘_ . —— - Bl Lt i
L= T1 Presidente dell'asasmblea signeor Costantini Vincenzo, con
iriguards all'ordine del giorne, richiamata la Delibarazione
| | {del Comsiglic Comunale n. 62 del 3 luglio 2019, propone di ap-
- = = sl
19 iprmrare le meodifiche statutarie oggstteo della predetta delibe-
|
|
Wi lraz:.cune evidenziando in particolare che nella revisione gene-
==
_ | gra'le dello statute sociale gong previste la proroga della du-
[
) J 'rata al 31 dicembre 2050, l'ampliamento dell'cggetto sociale e
le ] la previsione dell'ingresso nella compagine zogiale di altri
34— : :
ek enti pubblici, con la conseguente eliminazicne della dizione|
1;_! "unipersonale" dalla denominazione sociale, fermeo restando
i_ . e i
?: il i l'indicazione di Societd con unice socio finché tale rimarra
|1 . . |
41 e mi comsegnma il testo integrale delle statuto che dichiaral
i- egzere a lui ben noto e noto altresi all'Unico Sceio in guanto
i__ oggetto della Deliberazions del Consiglio Comunale di cui so-
pra e che viene allegato al presente atto sotto la lettera "A"
g= 4 omessane la lettura da parte di me Notaio per dispensa avutane
R dal comparents.
= I1 Presidente del Collegic Sindacale Dottor Achille Fontana a
= nome del collegio sindacale, dichiara che il Collegio Sindaca-
1A le stessc & a conoscenza del testo di statute in oggetto ed
_a_j esprime parere favorevole alla proposta fatta dal Presidente.
5 guindi l'unico socioc, costituiteosi in Assemblea, e con il pa-
:'”:’_ | rere favarevole Egpressc dal Collegio Sindacale, secondo
s
|




[1'accertanento taszono Aal Prezicente

votazions

|- di elimipare dalla derncminazione sogizle la parcla "uniosr-|

| sznalat:

di proragare la durata della societd al 31 dicembre 20s53;

2l modificare 1'oggebta aociale:

ree 2 di modificdare integralmente lo Sktactuto socia-

Lo wilgentes scstituendolo con quells proposto dal Eresidente E|

che & stato zllegato al pregents atto sctto la lettsra "4,

in Assemblea, conl vol

lese per alzata di mano, ssconds 1l'accercamento fattons dal

B dare mandatc al signor -::‘_-'_._-_
tpstd _“’_!:_: L Peraz -
o - ;_-'.‘r."l'.:‘;r?"_.rlll':"ll I e necessari per dare ese uzione :L__':'._"-__'__i,"_:-,_'-;-; :l_':_
3 ) _if:.'L‘i. sopra. B - |
3 E_Esauriti gli argomenti ::all'u::-rdi_n-if: del r_.j_i-::urn-::u, mull'altro =a- |
i _.‘—:CI‘fglc-vj_ da deliberars e nessuno .:-;'-feid-:n c:]:i_t;aatf_w la ﬂ.—‘::‘r}la
B :il presidente dc:1_1'assenh]:ea signm_" ':’:lstaz'l.til'li Vincenzo f‘i_ |
ichiara _scio.ll:a .l'-:—l.*ssemb.l.&a aggando le ore d_t.::d.j_-::i =] rn:'_:'r_Ei_ qua-
; : |
_rantasm.. ] — |
. h. r_'ic:.hiestn:n ic Natais ho ricevuts i1 px_‘en?ﬂ:@ a.t':r_:_':'l'_eﬁ'; E»':_
o o ot al comparente che lo a.ppruva_ = la sr:.;t‘.r}.-:z:rive }111i1_::1m-:—:-n1:.e a|

me Notaic esszendo le ore dodici = minuti cinguantaguattrs.

lonsta di due fogli in parte dattilescritti da persona di mia




__;___T_.

T L ——

fiducia e in parte scritti di

mio pugno su pagine guattro e

T
i

czmy
|
|

guanto di guesta quinta.

| Firmate: Vincenze Costantini

FRANCO AMADED Wotaio.
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ALLEGATO “f » AL N¢ [#52/(, D1 RACCOLTA

STATUTO
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

B esistente una societd a responsabilitd limitata avente deno-
minazipne "SERIS Servizi Educativi, Ristorazione. Infanzia,
Sport giza.lay indicata anche n=1ls faorma abbrevriata
'g.E.R.I.8. S.r.1.".

"3 societbd & a partecipaziane totalmente pubblica.

ARTICOLQ 2 - BEDE

Za Sooietd ha sede legale in Imperis.

Lrorganc amministrative potri istituire unicd locali operatiwve
gquali, & titolo esemplificative, uffici, £iliali, succursali e
centri di lavorazione.

ARTICOLO 3 - DURATA

La durata della societd & fissata al 21 dicembre 2050.

ARTICOLO 4 - OGGETTO SOCIALE

La S.E.R.I.S. S.r.l., strutturata al sgervizio del Comune di
Imperia e di altri Enti pubblici soei, opera gecondo 11 modsl-
lo dell**in Heouse providing® stabilito dall‘ordinamento
dell’Unione Europea, = dall’crdinamentc interno, a norma degli
artigeli 16 del D.lgs 17572016 = del D.Lgs 50/2016 & ha per
oggetto le seguenti attivitd:

istorazicns oer le mense

&

1. il sgervizio di refezione e di
gcclastiche e non;

2. le pulizie e la manutenzione delle aree di proprieta deil
soci, nonché di immobili e/o di gualsiasi altro spazio di
propriecd efo comungus < interesse pubblico e di tutti 2
servizl accessori;

3. la geatione di strutture sportive e ricreative di proprista
dei scci o di soggetti dagli stessi controllati.

Per il raggiungimento delleo scopo sociale, nei limiti conssn-
titi dal modells "in house providing”, la societd potra com-
piere tutte le operazioni strumentali al conseguimento
dell’oggetto sociale nonché tutte le operazioni commerciali,
industriali, finanziarie, mobiliari ed iImmobiliari ritenute
pecegsarie od ucili per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Al fine di realizzare gli scopi sociali la Societd & wineceola-

ta, ai sensi dell‘art. 16 del D. Lgs. 13.8.2016 n. 175, a rea-

lizzare oltre 1'80% (ottanta per cento} del proprio fatturato

nello svolgimento dei compiti a easa affidati dal Comune di

Imperia o dagli altri Enti pubblici soci.

ARTICOLD 5 - CAPITALE SOCTALE

Il capitale sogiale & di Euro 10.000,00 (diecimila virgola =ze-

ro Zerol.

il capitale socciale potra essers aumsntato, Ccon deliberazione

dell'ascemblea dei soci, mediante conferimenti in denaro, di

beni in natura e di crediti, nei limiti consentiti dalla leg-

e

ART. & - DOMICILIO DEI S0OCT

11 domicilic dei soci, degli amministratori, dei sindaci e dzl

revigors, se nominati, per i loro rapporti con la societd, &




‘izulta daz libri socciali e dal Registrs delle In
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ART. 7 - DIRITTO DI RECESSC D
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Il sozis pud recedere dalla Sccichbi, per llintera sua marteai
pazione, neil casi & sscordo le modalicd previste dalla lsooge.
irtende recsderc deve comunicare cale sua volansd

amminiatrative " O mazzl coae P o L] avidenza

lepuindici) i

ricevimerrno, entra

idzlla decisions ohe

dall®igcrizione nol

Tiztro dalls

rione di detta doo

1o legitbima o,
Likro

Lo ocopure, n mancacza di oguants proceds, dalla conngoenza del

del goci o odeglli amninistrato-

gione

tatte o dellfatto che legittima il rectécso. In detta comunica-
zione devono essere indicati:

a. le generalitd del socio recedsnte:

B. 1l demicilic eletto dal recedsate per le comunicezioni i-

rerenti al procedimento di reoo:

. il wvalore nominale della partecipazione &l capitale sccia
le per la-gquale il diritto di recesso vigne esercitato,

SI applica 1'arczicolo 2473 del Codice Civilae,

ARTICOLD B - ABSEMBLEA

iversa

Ltassemblea, regolarmente cituita, rappressenta 1'un

litd dei govi = le gus delikberazioni, preze in conformizid alla

legge ed al presente stabubo, aokil igano tatti i, &nche zea
non intervenubl o disssnzisnt

L'assemnblea decide sulle mazerie ad esza riservaze dalla 1

argomensi richiesti

ge, dal presence statutbo,

tigtrative o da tanci sooi che rappresecting

cdall '"Organo  Amm

almenc un terzo del gapitale zociale. In gl caso Song riser-

b

vabl alla competenza dell Assemblces:

2 la distribuzicns

al l'approvaziore del bilancic di ess
degli utili:

ki 1a nomina e la revona dell'Organe Amministrasivo e la de
terminazione del suo compenso nei limiti di lagge;

@} la remina dell'organe di controlla e del soggetto incari-
cato di effettuare la revigione legals dei conti e la detsrmi
nazioze del loro compenso, ned limiti di lagge;

d! le modificazioni dells stacuto:

el le decisioni di compiers  operazicai ohe comportano
una  sgestanziale  nodificazicne dell'cggebto sociale decsrmi-
nato nelle gbatute o usa rilevante nodificazions dei diritei
dei soci;

£} le decisicni in ordine all'anticipato scicglimente della
soccistad e la nomina dei liguidatori;

gl l'aumento o diminuzione del capitale sociale.

Dovrarno altreagl essere scticposti all'aporovazions dell!As-
semblea dei soci:

al 1l'alienazione di beni immobili & mobili in generale, purchsa
di un wvalore pari o supericore ad Burs 200.000,00 !duecencomila

virgola zeroc zera)



4 711 'hessemblea partecipanc 1 soci, neonché, ssnza diritbo di vo-

b) l'approvazione del budgst preventivo annuale.

to, l'Crgano Amministrative = l'organo di controllo. In cazo
di inattivitd, l'Assemblea pud essere convocata dall'organo di
conktrolle.

ARTICOLO 9 - FUNZIONAMENTO DELL®ASSEMELER

L'azsemblea & presieduta dal Presidente del Conziglio di Ammi-
nistrazione o dall'Amminigtratore Unico.

Iri assenza di questil, 1'agsemblea sari presiediba da &iira
pergona nominata dalla stessza Assemblea.

Spetta al presidente dell'assemblea wverificare la regolare co-
stituzione delltassemblea, accertare L'identitd e la legitti-
mazione dei pressnti all'intervento ed al wvoto, anche per
guanto riguarda le deleghe, dirigere & regolare lo svolgimento
dell'assenblea ed accertare e proclamare i risultati delle vo-
tazioni:; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
contoe nel wverbale.,

galva che la legge od il presente statuteo prevedano una diver-
sa maggioranza, le deliberazioni dell'assemblea, tantao in pri-
ma che in seconda convocazlone, sonc valide se gono approvate
con il woto favorevole dei s=oci che rappresentinoe pia della
metd del capitale sociale; in caso di modifiche delle statutoc
g della decisicne di compiere operazioni che comportino una
gostanziale modifica dell'oggetto sociale statutario od una
rilevante modifica dei diritti dei soci, la delibera assemble-
are deve essers approvata con il voto favorevole del soci che
rappresentins almeno i due terzi del capitale scciale.

Le delibere dell'assemblea devono constare da verbale firmabo
dal presidente = dal segretario, se nominato, o dal notaio nei
casi di cui alle lettere d4), e}, £), g} dell'art.8 o guando =1
reputi necessaria la sua presenza o conungue guando sia ri-
chiesta da norme di legge. Il werkale deve indicare la data
dell'assembl=a e, anche in allegato, 1l'identitd dei parteci-
panti = il capicale rappresentato; deve altresl indicars le
modalitd ed il contenuto delle manifestazioni di welontd dei
gaci,. Il werbals dell'assemblea, anche ae redatto per atto
pubblica, deve essere trascritto, sgenza indugio, nel Llibro
delle decisioni dei soci.

ARTICOLO 10 — ORGAND AMMINISTRATIVO

La cocietd & amministrata, a seconda di quanto deliberato
dall'hssenbhlea 1in occasione della nomina, & nel rispetto
dell*articole 11 del d.1gs. 1% agosto 2015, n. 175, da un Am-
ministratore Unico ovverc da un Consiglio di Amministrazione
composto da 3 (tre] componenti, perscne fisiche indicate dai
soci e scelte in base ad un‘adeguata competenza teconico-
amministrativa.

Gli amministratori sono rielesggibili.

Nella scelta degli amministractori deve essere assicurato il
rispettoc del principic di egquilibrio di geners, almens nslla
misura ¢i un terzo, da computare sul numero complesaive delle




designazicni o ponine effettuate in corsa 4'anno,

In Lasg  di nomina di e O ‘ Amminietras inie
L 'asganrbles = _egge Tra 1 omeEmneri iglie 21 Zregidsrto

ed ur: Vige Frealidente, carica atbtribuita; ai gensi
f PP A S |

dell'articole 2, comma I, letczera By, Aol d ligs= 12 agodbo

2015, n _FE, esdlusivanenices quale modalici & individuazions

o = e B S o | Fres_dente in cazo ¢di assenza o i

2llza riconoscimento di ocompengl acsgiun

Al s20sl1 dellfarticolo 9, comma 9, Ilettera a4, del d lga 19

1l Cansiglio:.di Arminisztrazicns, ove o

asosto 2016, n 1

sista, pud preveders deslec di gestione ad un solo ammind-

seqate, determinandone la at-

=

gLrators, ¢.d. 2mministratore De
tribuzienZ, neil limiti ¢i lecge.

Qualorva per dimigaioni o altrs cause veolisse a mancars la 17

gloranza degli Zaministratori, 1 rimanenti restans in casica
[ine a che l'asssmblea non abbia provveduto con urgenza alla
nomina di un nuovo organo amministralbivo

Ei applica all'Crgans Anministrativeo il divieto di concorrenza
di cui all'art. 2390 del Codice Civile.

ARTICOLO 11 — DURATA DELLA CARICA DELL'ORGANG AMMI NISTRATIVO

el soclia-

'Crgann Anminiscraiblivo dura in carica per cre

L DL I

L'|

€ risleggibile

Tl mandato  dell'Organe Amminizcrabive  ternina alla dalta

dell'assemhles convocsba per ! ione del bilancio rela
sivo all'ultimo esercizio dellaz gus carica.
La @ewoca o la socstituzione dell'Crgano Amninistrative & di

BaC Uslva a@pebtbanza dell'sssgemblea dei scci, o pud avrrenire

anche prima dslla scadenza naturale del mandata, anche in as-

il

2enza di giustas caus:
Mulla & dovubte a titels di visarcimento d= danne all'Organa
Amministrative incendendosi 1'assunzions dell'incarico di am-
ministrators nella societd coms accectazione della pregante
clausola e pertanto come rinuncia all'eventuale diritbto al ti
sarcimento del danne provocato dalla revoca senza givata cau-
Sa.

ARTICOLO 12 - COMPENSO DELL'ORGAND AMMTNISTRATIVO

A11'Organo Amministracivo gpetta un emolumento annus, albre al
rimborso delle spese sostenuts per ragioni del sus ufficia o,
nella misura stabilita dall'assemslea all'atea della nomina o

successivamente, nel rigpetto dei limiti di legge.

=Lt

L'agsemblea pud accollare alla soociebd le =sanzioni triburaris
ncn perali a carico dell'Ammi nigtratore, npei limiti = nei ter
mini di cui al D. L.q 472/15997 & D.Lgz. 231/72001.

ARTICOLO 13 - RAPPRESENTANZA SOCIALE E DECTSTIONT DELL " ORGAND

AMMINISTRATIVO
La firwa e la rappresentanza legale della sccietd di fronce ai

terzi spectta all'Smnministratore Unico oppurs al Breszidente de
Consiglio di Amministrazicne per llesscuzione di butlbe le de-

likerazicni del Consiglic stesso e a7]l' Amministratore Delega-
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to, Se nominate, nei limici dei poteri conferitigli,

All'amministrateors Unico o al Presidente del Consiglioc =spetta

inoltre la rappresentanza della societd in giudizio con faccl-

ti- di promucwvere azioni ed iatanze giudiziarie ed amministra-

tive in cgni gradc di giurisdizicne, anche psr giudizi dI re-
vocazione e cassazione, nonché di nominare all'ucpo avvocabi e
procuratori alle liti.

L'Organs Amministrative pud conferire procura speciale e la
relativa rappresentanza legale per determinati atti o catego-
rie di atti, a dipendenti della societd o terzi procuratori.
L*organc amministrativo =i radunerd sia pressc la sede della
societd, sia altrove, purché in Italia, tutte le wvelte che il
Presidente lo credsrd opportunc o guando ne sia fatta domanda
soritta dalla maggioranza dei suol membri.

La' convocazione dell’organc amministrative sard fatta dal Pre-
gidente o, in casc di suo impedimento, dal Vicepresidente, =e
nominato, o da altro Consigliers almeno otto giorni prima
dell'adunanza o, nei casi di urgenza, con telegramma, Celefax
o messagglo di posta elettronica o con gualsiasi altro mezzo
idonec ad assicurare la prova dell'awvenute ricevimento da
spedirsi almeno due giorni prima & ciascun consigliere ed ai
gsindaci.

L'organo amministrative & presieduto dal Presidente o, in caso
di gua assenza, dal Vicepresidente, se nominatc, o da altroc
Consigliere designato dai presenti.

Le riunicni dell'organc amministrative sono validamente costi-
tuite con la presenza della maggicranza dei suei membri in ca-
rica.

Le delibere sono prese a maggicranza assoluta di voti dei pre-
senti.

Le decisioni del Consiglic di Amministrazione devono senza in-
dugio essere trascritte nell’apposito libre sociale.

ARTICOLO 14 — DIRETTORE GENERALE

L'organo amministrativo pud nominare un Direttore Gensrale a
tempo determinate. Tale incarico pud essers assunta anche
dall'amministratore Unico o dal Presidente del Consiglic di
amministrazione.

Tale incarico cessa con la scadenza dell’ocrganc amministrative
che ha proceduto alla nomina.

L’organe amministrative, all’atto della nomina del DirebCore
Generale, ne stabilisce i poteri.

Il Direttore Generale & prepostc all’esscuzions daslles disposi
zioni generali impartite dall’organo amministrativo =d & re-
sponsabile della gegtione oparativa dalla Societd e
dell'organizzazionse aziendale.

ARTICOLO 15 - NOMINA E DURATA DELL'ORGANO DI CONTROLLO
L’Organc di controlle potrd essere composto da un Sindaco uni-
co oppure da un Collegio Sindacale di tre membri effettivi,
ivi compreso il presidente e due membri supplenti, tutki elet-

ti dall'assemblea dei soci che ne fissa il compenso.




girdaci devens esgsere revisori legali, goribzi nell 'apoosl-

Lo registra,

T sirdaci restAang in carica tre Sscercizil @ Song ro

gogdors alls data dell'a:

del bilancio celabive all'ultims sserxcizio

La revigione legale de: cont: pud esgere atbtribuaita al Colls-
c‘n Sindacals cooure ad una gofictd di o rewieiocne o ad
I na fisica avento g il s

DECADENZLZA

ARTICOLG 14

Moo possong £ re nominati alla carica @1 zindaco, e se nomi-

lors che 21 trovano nells concil-

natil decadeno dall'*ufiicic, o
zioni previste dall'artigole 2383 o.c

ARTICOLO 17 - CESSARIONE DALLA CARICA

rocatli solo

g"i'!lﬂ:-.’l cauga. gl Lan

I #indacl possong essere T

Adecizicone asagemblears.,

Dpraovrata coll CeEcYec—q "_-'!l." 1

adenza di un sindacao, su-

In caso di morte, di rinunezia, di o de
bentranc 1 supplenti in ordine di eta.
I nucvi sindaci restamo in carica fine alla decisione assem

nlears per 1l'integrazions del oollegic, da adoctarsd

ziativa AalT roprgano it otratiro ried Farooaainrd

gi0kni .
nuovi neminati =cadono ingieme con cuelli in carica,
[n casc di cassasione del presidence, la presidsnza &€ assunba,

fino alla decisions asserblears di integraricons, dal sindaco

plll anzianc 41 etid
Por cuanto non previsCo 81 applioano 1l norme sl

l= & dalle altre normse di leoge in matsrlia,
ARTICOLO 18 - CONTROLLO ANALOGO

La societd '"SERIS grl" & scggetta al controlle analogo da par-
te del Comune di Imperia, che wverrd sasrcitato al sensio di
legge secondo le modalitd goelte dal Comune stesso.

ARTICOLD 19 — BUDGET FREVISIONALE

L'ezercizin del ceontrollo analogo =i basa sull'approvazione,
da parte del socio, del budget previsionale della asccista =
suzlle verifiche che ne seguono.

Il budge: previzionale & il documento predisposte dall'Organo
anministrative della Societa in oui sone formulate le previ-
gioni inerenti 1l'andamento arnnuale della gestione.,

Le pravisioni ceontenute nel budget sono formulate secondo ori-
terio ecomeomico patrimoniale, applicando, per guanbo compati-
Bili, i primcipi di cul allfart. 2423 bis del codice cavile,

spogte sulla basze degli in-

I1 budgel previsionale wiene pred

Airizzi e degl:i chiettivi formulati dall'entes sooico nonche kbs-

nendo conto dei vingoli di finanza pubblica ricadenti sulla

e

sociebd, e presenta le pravisioni econcmiche, patrinoniali e

Finanziaris irerenti la gestions dei servizi atfidaci diretta
1lla stegsa socistd.

mente zlla
Al budeoet previsionale & allegata una ralazions eanlicativa in
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cui sono evidenziati i costi dei gervizi che si prevede di e-
rogare, le policiche tariffarie applicate in conformita con
gli indirizei del socio, la percentuale di copertura dei costi
complessivi tramibs 1'applicazions di prezzi e tariffe, le
previgioni in termini di utenza efc di gervizi da erogare, gli
eventuali corrispettivi a carico del socio psr il conseguimen-
to dell’eguilibrio economico di gesticne.

Nel budget viene inoltre richiamate 11 pianc dei flussi finan-
ziatri tra societd e socio, secondo guanto stabilito dai con
tratci di sgervizio e da eventuali nuovi accordi derogatbori,
formalizzati nel medesimo documsnto previsionale.

2l budget previsionals devono essere allegabi:

- il pianc degli investimenti in cui si descrivonce gli inter-
wventi che la societd intende realizzare nel triennic successi-
VD.;

- il programma degli interventi e delle indziative per il ri-
gcontro della qualitd dei ssrvizi srcgati dalla socletd.

Entro 1l termine per 1'approvazione del bilancio a cui fa ri-
ferimento 1l budget previsionals, 1'organo amministrative re-
dige apposita relazione centenente i risultati relatiwvi alla
misurazione della gualitd dei servizi,

I1 budget deve essere approvato dall'assemblea dei soci entrc
i1 30 novembre dell’esercizio antecsdente a guelle a cul fa
riferimento.

L' organo amninistrativo orovvade alla COnVoCazione
dell'assemblea ordinaria per 1l'approvazione del budget, previo
invic al socic, almeno 2¢ giorni prima, della propesta di bu-
dget.

I rappressntanti dellforganc esscutlive nonché il reaponsabile
dei gervizi finanziari dell’ente sgocioc possono chiedere in o-
gni momente dell’esercizio un aggilornamento circa l'andamenta
della gestione dslla societd.

Entro gquindici giormi dalla richiesta, l'organc amministrativo
predispone un report sull‘andamento della gesticne in cul scne
obbligatoriamente rendicontati, alla data della formulazione
della richiesta:

a) la guantita dei servizi erogati per conto dell’ente socio;
bl 1'ammontare dei costl complessivi scstenuti = dei costi re-
lativi ai servizi erogati per conto del soccio richiedente;

ol 1tammontare dei proventi da prezzi e tariffe, sia comples-
sivi che per singolo servizio erogato per conto del socio ri-
chisdente.

ARTICOLD 20 - REPORT INFRAPERIODALE

Entro il 21 agosto ed il 31 ottobre di ogni anne Llforganc di
cantrollo invia ai soci un report infrapericdale aggiornatc
rigpettivamente al 30 giugno ed al 30 sebtembre dello stesso
armo, in oul sono ripertati:

al il conto economico del periodo:

b} 1 risultati atctesi a fine esercizio;

=) la sintesi di periocdo dell'attivita operatiwva svolta;




dl ogni alcra informazione wutile &alla valucazions e

migdo-patrinceniale dellfazienda.

ARTICOLO 21 RESPCNSABILITA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

Sappresenoa Il f

Il bidget approvato dallta

le poelbe gescionsll

cunento programmatice oi ot

dell’organa amminisbrative & degli organi Cecnico amministra
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ingoddigfasione delltutenza pervenube presss 1z
L'organc amminigtrabtivo, gualora zsulla page delle rilsultanzse
della gestione, rilevi un posaibile scostamento degli effetctd

ariffari o dei ooeti Zostenuki i misura superic-

vi provanlbi ¢

e, Su khase annua, del Z20% a gquanto previ=zto dal
Dudget, & tenubo a coenvocare 1assemblea dei socl alfinché a

dottl 1 provvedimenti ohe vilterr2 pid opportuni nell’interesss
della societd e della contiruicd di erogazions dei servizi.
Tl mancato espletaments del compitl di cui ail commi proceden

i ool cauda per la revoczs dell'organo
nictrazive irad:
ARTICOLO 22 - ESERCIZIO SOCIALE

L'agercivio sociale colncide con lfanno solare = =2i chiundes al

31 dicemhre di ognil anno.

Al termine dellesercizio l*crganc amminiatrativeo provieed:

311a [ormazions del kilancio gocietazio che deve essers sobbo-
pogta alltAssenbl=a entro I guasooggivi 120 giorai, salwva

L'eventualita del maggior termine di legge.

La guota del cingue per conto degli utbili netti & destinata

alla riserva legals sino a concorrvenza del guints del capitale

sociale; la guota seocedente & destinata come  da
dell Azsennlsa.,
ARTICOLO 23 = DIVIETO CORRESPONSIONE BENEFIT

Z' in ognol case fatto diviets di corrispondere ai componenti

3
degli organi gociali:
a) gettonl di presenza,
by premi di risultate delibsrati dopo o svolgimenteo
dell'activita,
o) trattamenti 4di [ine mandateo.
E' altresi vietato istituire organi diversi da gquelli previsti
dalle norme gensrali in tema 4di societd.
ARTICOLD 24 - SCIOGLIMENTO
La Societd wviene sciclia nsi casi contemplati dalla legge. In
tale ipotesi 1'Assenmblea determing le modalitid3 ed i criterz
dalla liguidazione nonché la nomina <31 uno o pild liguidatori
=d ogni connssso provvedimento,
Firmalo: Vincenzo Costantini

FEAMNOD AMADED Notaio.
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