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YERBALE LI ASSEMZLIA

REPUBELICA TTATLIAMA

L'anno duemilzguindici, ed alli 2% (ventinove) del mese di di-

cembre in Imperia Fiazza Rossinli  numszo &, alle ore tredicl|

Innanzi a2 me Avvocate FRANCO AMADED, Heotale in Tmperia, i-|

scritto presso il Collegic Metarile cel Distretti Riuniti di

3ALVO DQeo=t. PIETRD, rato & Gernova (G2) il 20 agestc 1851, re-

Dettn comparents, della cul identitd personsls lo Notaio sono

certe, =zgendo come mi dichiara nella sua gualitd di Aweini-|

|stratore Urnico cslla societd & responsabilitca limitate con u=

nicc sacis dznominata "SRRIS Servizi Bducativi, Ristorzzicne,

Infanzia, Sport SREL unipersonals", con sede in Imperiaz (IM)

viale G. Matteotzi r. 157 capitale sociale Eure 10.000,C0|

| (diecimila wirgola zero zero) interamente versato, come mi ci-|

chiara il comparente, iscritba pressc 1'Ufficieo dsl Registre

dalls Tmorese di Impsria al seguente codice fisczals e numers

4 iscrizicns: 01474230081, mi richisede d! redigere il wverbale

Aderernds alla ftattam! zichissta io Wetaio dd stto di guanto

g nirutl singuantadues,

Imperia e Sanremo, & conparse 11 signor:
siderte & Imperia (M), Corso Roossvelt n. 20.
i

di asserplea della predstla secieca.

seqgue e cioe:




2 normz dell'ark, 8 dello 3fatufce Sociale assums la presidenza’

delllassenbles 1] predetto signor 3ALVD Dott. FIETEG, 11 quaﬂe

conatata o da atto: 5

- cne 1l'asgernles & stata regolarmerte convooata d  oorms

deli'articole 8 ¢zl wigenrte statuzo in guesto lunge e glorne

‘n rnilcz convocazicns alls ore 13 (bredici) e o oaminuzi 30

[—renta);

- gne é presente _'unico socle, tizolare dsll'inkero caplitale

sociale AL Bure 10.000,00 !diecimile wirgela zevro merc) s pre-

cizamente:; 1l Zemune 4i Impsria, con sede in lmperia, Vials

Matteotti n. 137, Codlce Flscale: 000897C00BE, rapprasentato

cal Sindaco signor Capasel Ing. Carle nate = Imperia 110 14

(Jennaio 1943 autorirzeto o forea dD del beraricns del Zonsi-

qlie Cemunznle de’ 2 osetcernre 201L, T. 7% gichiarzta immedia-

carente eseguikile ed esscuctiva sl sensi dl lsgge cons dichia-

ra lo slesso sindaaco;

- ghe l'organo amministralive & presenle 1r persona dios& me-

desing, guale Amministrzzores Unicc:

- cng dal Collsglio Sindscale song oressnki 1 signorl Fentana

Coot. Ackille guals Prosidente = FPerrzari Dott. Csvalde, guale

Sirdace effettivo;

ot
o
il

- che pertan-o l'assemblea 2 vallidamente cosLizul

deliberare sul sssusnts crdaine dsl gloronc:

"adezlione dP un nuovo besto di ostatute socdiale in obLtsnpersiza

zlle oorms sul oontrello analogo, cormorensivo dalla riformula-

atta &



i

‘zione delloggetto sociale e 21 nuowve mocaliza di funzicnamen-

e %

Lo degli organi sociali.”

T1l' Fresidente dsll'assenplea signor SALYVC Cott. PIETRD, con

riguarda all'ordine del gicrne, aprs la digsoussiones.

thede lae parcls 11 Rappresentantes del Conuns di Imperia, so-

clio uniog e regolarrente presente, per oremettere che i1 Con-

2iglis Comunale con delibarazione n. 72 in data 2 setltenore

| 2013, =asecutiva a norma di leggs, ha ritenuto opportunn poTens

ziare l'oggetto scciale anmplianco 11 perimetro del servizl dl

interssse qaﬁelm_e affinl a guelle primario della somministra-

zione di alimenti e bevande in mense scolastiche che la Socis-

td, previc wvaglic ed eventuale affidamsnte con proprio atte

[

separalo dell'Ente contrellante, posss gestirs per saddisfarei
! ) |
I

|

|

spocific! blsogni pubblici.

]
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o
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e
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@8z necessario un aggiosrnanento delle  Statuto

|=ociale affinché risultine ampliate l'oggette sociales e raf-

forzate l= dispesizieni e gli 5t1un=1t¢ di nonitoraggzio & con-

trollo del Comune di Imperias,

|

|

21 rzeppresentants del socio unico illustra le preposts di mo-|
f

difics dello statuto comprensive ‘delle medifiche rizenute ap=

portune e necessarie ai fini della correttezza formale dello

statuto.

Il Presidente dell'Assenrplea pro pone guirdi guarto segus:

- di ampliars 1'oggettc socizle;
—_— P - -

- di apportare le pecessarie modifiche alle disposizionl wi-




9,
s 8N
y ;ertﬁ relativanante al Tunzionanento degli ?rganL goelall ed o
;ifir?d;r;f nacwve diposidioni nel rissello del dettate ﬂﬁrmaT‘T B
) vo delle zocieta parsecsipaze dagli anti locali ed in paiiicc~:
are del pringipio Sl cosiddetto ?cantra;lo dhalago™, rircme-
rande alEr:si tatti ;}i_ari}fuli_ﬂéllc Et&:ut?.
Yiens ouindl dala lettura del tfaste di statufo scciale rr.:vd;_fi_—
cato. e
TE o ke & I:'GEtaILH._b“_.(il'..J.llE: a nome del colleglic zindacale, *‘
sprime parers Iavoerevale alla_Effpcsta Zatta dal Frezidente
B Quindi l'unico sc:¥u, GSEL;LuiEGSi in Aszzemplea, & con il gpa-
) rere  favorevols espresso dal Collegio E.‘ir.n:la:.i'_--:ir
B delibers
- oo woldagione palese _p-er alzate oi mane, i :
__—_di ;EZ;Lfrn o rifornulzxs ;IEEE:iFE"FDClE_e'
o - 4l avnartare les ns arig medifiche alle dispesizicni wi-
o genti relatiwvamente al fgnzicnamentc degli crganl soclall ec
introdurce nuove diposizionl nel riﬂpnt:n_ffj cettato normsti-
vo dells sc?igfé partec;paPE dacii enti 1o i ad in paztico-
) ) lafﬁ_d%i pripcipio del sosididetzo "gontxolle analage";
- di eoprovars = di_m:v:;ifi:i;e integralmerta lo Statuto socia-
___.lE Vi“?jfe' rinumerands altresi Fu:ti i nucvi.ar;LculL, S
m_fiitaaﬂdclﬁ Con que;lu_grupuatc dzl Fresicente, #; g % szaza
dats letturs. = ) B
Llunlco 5:cic,_cua:':n17ﬁni in Assemblsa, <ob vﬁEaziune pa-

lass per alzazs di mase, delibera incltre <i dars masndato al




sigrnor  SALVO Dott. PIETRO per compiere +tutti gli alkbi & cpe-

rezlionl consegusnli e aecsssar’ per dare eseouzione alle deli-|

bere @i cul sopra.

Ezauriti gli argcomenti all'ecrdine del glorns 11 Presicsnte|

Aell'Rszembea e Amministratere Unico signor 32LVO Nott. PIE-|

TREC ni consegna il testo integrale o aggiornato del nucwo sta-

tute secziale che, sottescritto  per 1'inssrzione  dal comnpa-

renbs e da nme Holzio si osllega al oressnte 2tzo sokte la let-

tera "A" guale suz parte integrants & sostanziale, cmessare

“J:a_ laliura da parL_:ﬂj_ re Motalo per espressa dispensa a'.-'u:a-i
in= dal comparente stsssc. - o o
{
N HEF%;’a;tﬁfmffE%ndovi da deliperare e nessunc avenco chissteo
la parola 1l presidente fief_l'asserr,_';_:-]__ea .:u_..qrui .S!-}L"c’(_l D-:JLL.E
|
PIETRZ dichiara sciclis 1'asssnblez essende le ore qnntﬁfFf}f
- .Ci e :r'.i_r_u_'-ti tj.*_'i:r.tr'_.r;::tt-::. _
E richiesto io Hotalo ho ricsewvuto il presente atte che ko
___'_E_:FD al comparente che '_-E-“a_ppr:va g 1o sobtoscrive unitamente|
& me Kobalo essando le ore guattordici & minuti guarantadus. !
Consta di due fogli in parte datt'_l:uf-:rit:j_ :la. Epersona Lij.|
- :niia_ fir_';L:.n:ia = in parte. scrj_l_'l_j__ Al wio FUughc su pagine cingue 2
curanto di questa sesta.
Firmato: Pletrao Salve; -
FRAENCC |







ALLE 5 A« AL N? (3856 L

STATUTC DELLA SQCIETA' SERIS SRL o

:‘ TITOLD I - Dencminazione, sede, durata, oggetto }

=

gk rt. 1 - Denoninazians

EE‘ ‘E' costituita una societd a responsabilitia limitata avente

f _ﬁenominaziﬂne TSERIS Eervizi Educativi, Fistorazione,

; ifInfanzia, Eport SRL uniperscnale" che pobkrd essers indicata

ﬁ_ anche nella forma abkreviata "SERIS SRL uniperscnale".

‘ La societd & costituilta con unico socio 1l Comune di
Imperia.

La societd & soggetta alla direzione & coordinamento del
Comune di Imperia, 1l guale la costituisce riconcscendone la
funzicns di articolazione organizzativa sutonoma rispstbo al
proprio apparato  organizzativo 2 funzionale, mantenenda
tuttawvia su di essa un conktrolle analeogo a guello essrcitato
sui propri gervizi e con il wvincolo che la Societd realizei la
parte pild importante della propria attivitad con guesto stesso
Comunrs, 1l tukte al fine della diretta assegnazicne della
titelarita dei servizi comunali di coui al successive articole
4.

Art. 2 -Sede

La sogietd ha sede legale in Imperia presso la sede comunale
in Viale G. Matteotti, n. 157.

Pud  eventualmente successivaments variare la propria  seds
lagale, & pus igtituire altre gedi secondarie, uffici, centri
di lawvocraziome nel territoric comunale,

Art. 3 - Durata

La durata della societd & fissata sinc al 31 dicembre 2019
ttale durata potrd essere modificata, abhbreviata o prorogata).
Lrt. 4 - Dggetto sociale

La soacietd ha per oggetto l'egercizioc della somministrazione
di alimenti e bevande in mense scolastiche, a servizio delle

gcucle dell'infanzia, primarie £ seceondarie di prime grado,
soucle di ocrientamento, formazione ed addestramento
professionale, in mense per indigenti, in mense per i
dipendenti pubbklici = delle sccietd partecipate dal Comune ed
in altre strutture gestite dal Comune o di propriecd dello
Stes=o ed in refettori di asili nide per affidamento da parte
della Cittd di Imperia in base ad appeosita convenzicnes di
servizio, nonché l1'allestimento di rinfreschi e =imili da
destinarsi ad altri Enti Pubkblici, ove ne facociano oggetto di
contratto con la Soccietd =stessa la  guale pud guindi,
subcrdinatamente alla decisione del Comune di Imperia,
partecipare ad appalti inerenti l'oggetto sociale primaric nel
rigpetto di guanteo stabilite all'are.l.

Par l'esgerciric della propria abtivitid la Societd pobtra
avvalersi delle strutture, cucineg, refettori o locali
strumentali = funzicnali alla preduzione e zomministrazicons
di pasti & =simili da destinare alle scuole =d asili nido di
proprietd della Citta 4di Imperia.



Nell'espletamento del =ervizio di ristorazicne =scclastica e
degli asgili nide la Sociekbd opera per garantire la massima
qualitd e sicurszza alimentare a bkeneficioc dei  soggettil
fruitori, curande rigorosamente la sslezicons deil prodotti a
fini nutriziomali e la tracciabilicad degli =stessi, la
preparazicne e l'igiene.

I criteri specifici per 1'assicurazione di detti regquisiti
dovranno essere definiti nei contratti di servizio.

Rientra altresi nell'oggetto sociale l'esercizic in genere di
abttivitd e gerwviei integrativi riveltoi all'infanzia ed ai
giovani awventi carattere educative, anche complementari al
zistema scolastico statale e di sostegno sociale,

La Sacisetd potrd altresl gestire scusle ed attivicd di
formazione professionale.

E' infine ricompresc nell'oggetto  asociale 1'esgercizic  di
impianti  sportivi  in  genso  late e ricreativi, che sia
commissicnato dal Comune secondo specifici successivi accordi,
Al fine di realizzare gli scopl socciali la Societd  pud
compiere 1 wia strumentale, e guindi complementare & non
prevalente rispetto alla oprimaria, tutti gli  attci  ed
operazioni di  natura industriale, commerciale, mokiliare
tescluse gquelle a scopo di collocamente), immaokiliare,
finanziaria & di locazione Ffinanziaria; &8ono espressamente
egcluse tutte le attiviti di natura finanziaria nei confronti
del pubkblico e quelle contemplate dalla L. n. 1/19%1
"Disciplina dell'attivitd di  intermediazione mobiliare e
digposizioni sull'organizzazione dei mercati mobiliariv.

La Societa pud assumere  finanziamenti, mutui passivi,
concedsre fideiussioni, prestare avvalli ed ecgni altro genere
di garanzia in genere, esclusa la raccolta di risparmicoc tra il
pubblico, sempre che direttamente funzienali all'oggetto
sociale; pud altresi procedere all'acguisizione, dismissione,
concessione di diritti anche relativi a kbeni immateriali ed in
gensre a patrimoni intellettuali; la prestazione a Lerzi,
entro i limiti del guali sopra, di servizi attinenti la
realizzazicne di guanto inerisce il propric oggetto scoials,
l'effettuazions di servizi di consulenza, di  assistencza
tecnica e di  costruzicne di opere ed iwmpianti in genere
rientranti in cuanto detto.

E' esclusa la poassibilitd di istituire o di partecipare a
societd, enki, impress guale ne sia la forma, consorzi, mentre
al contrario & consentcita l'adesione ad associazioni o centri
che akbiano ad cggetto lo studic, la ricerca = la trattazione
di problematiche inerenti gquanto costituisce oggetto gooclale,
TITOLZ IT - Capitales sociale - guobte sociali - Sooi

Art. 5 - Capitale sociale

[l capitale =ociale & di eurc 10.000,00 (diecimila wirgola
ZErD EEro) .
Le gueobe socialli sono  ifnalienakili, intrasferikili = non

cedibili in pegna.
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In eago di eventuali aumenti di capitale, le quote potrannc

essere sottoscritbe solo dal Comune &i Imperia.

chrt, & - Domicilioc dei soci

I1 domnicilic del seoci, degli amministratori, dei sindaci e del
reviscre, se nominati, per i leorc rapporti con la sorietd, &
quelle che risulta dai libri sociali e dal Registro delle
Imprese.

Art. 7 - Diritto di recesso dei Soci

I =oci hanno diritto di recedere dalla Societd nei casi di
legge; non sono previate apecifiche ipotesi di esclusione di un
socic per giusta causa.

TITOL:L ITT - Assemblea

Art. 8 - Convocazione & pokeri dell'Assemblea

L'agssemblea, regolarmente cogbituita, rappresenta l'universalitd
dei soci e le sue delikeraziconi, prese in conformitid alla legge
ad al presente sgtatuto, vincolano tutti i1 scci anche se assenti
o dissenzienti.

L'hssemblea € convocata dall Bmministratore Unicoe anche fuori
dalla sede sociale purché nel territoric del Comuns di Imperia
con avviso spedite otto gicrni prima o, se spedito successivamenta,
ricevuto  almenc cingue gilorni prima di  guello fissato per
ltadunanza, con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta
elettronica o gualsiasi mezzo idonecs ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento.

Hell'avviso di convocazions pud essere prevista una data ulteriore
di seccnda convocazicne, per i1l casc in cul nell'adunanza prevista
in prima convocazicnes l'azsemblea non rigulti legalmente
costituita;  comungue anche in seconda  convocazione walgono  le
medesime magricranze previste per la prima convocazions,

Le assemblee scno  tuttavia walide anche in mancanza  di
onvocaglone, ricorrendo tutti i presupposti previsci dalla
legge.

L'hssemblsa deve esssere convocata almens una wvolta all'anno  par
l'approvazions d=l bilancio, entro i1 termine previsto dalla legge.
guando particoclari esigenze lo richisdanc, e conungue con 1 limiti e
le condizioni previsti dalla legge, 1'Assenblea per l'acprovazione del
pilancic potrd essere convocata entro 11 maggior termine previsto
dalla legge medesima.

Alle adunanze dell'Assemblea intervengone 1 Soci  dscritti nel
Fegistra delle Imprese dz almenc cingue gicrnl prima della  data
dell'aduranza.

Cgni socio ha diritto di veto in asgenblea in misura proporzionals alla
sua partecipazione, seccnde quanto previsto dalla legge.

I Soci possono farsi rappresenctare in assemblea da altra persona
nediants delega goritta che dovrd essere conservata dalla scoieta, nel
rispatto del limitd praviaci dalla legge.

L'iszemklsa & presieduta dall Bmministratore Unico, ed in caso di
sua assenza od impedimente nomina per la proprie adunanze un
Fresidente pro Lamperes. Colui che presiede le adunanze dell Bzsemblea

constata la regolare costituzione dell 'Organc, accerta 1'idsntitd = la




ticelarita degli intervenuti e ls2 ralative deleghe, regola le
svolgimento dei laveri, ne accerta i risultati nonché proveeds 3 tutti
gli adenmpimenti di legge connessi. Alle adunanze dell Bssemblea pud
intervenire, owve richiesto, un terze estranes allBszssemblea con
funzions di segretario, in primo luoco per la redazione del werbals
che viene sotteoscritbe dal Presidents dell'aduranza e dal segretario
stessn, salvo 11 caso deboa intervenirs un MNotaio.

Lassemblea & regolarmente costituits con la presenza di tanti soci che
rappresentine pid della meza del capitale gociale e delibera a
maggioranza assoluta.

L'Aasaenblea decide sulle maberie rigervate alla sua competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno
o pit amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un
terzo del capitale sociale sottopongono alla sua approvazione.,

In cgnil casc sono riservate alla competenza del socci:

al l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

bl  la nomina degli amministratori e la strubttura dell'organc
amministrativo;

2] lanomina dei gindaci e dal presidente del collegio sindacale;
dl lemodificaziconi delle statuto;

)] la decisione di complers coperaziconl che comportano una
goskbanziale modificazicne dell'eggetto gociale o una rilavante
modificazions dei diritti dei soci;

f} la nomina dei ligquidatori e i criteri di svolgimento della
liguidazione;

) operazioni di valenza strategica cquali fusicmi,
trasformazioni, scissionil

bl l'acguisto o la wendita di immebili, la costituzions,
postergazicne o cancellazione di ipoteca e di usufrutte, il
leasing, l'acguisto, la wvendita, l'affitto, leo scorporo, il
conferimente dell'azienda © di rami d'azienda, nonché il
rilascio di fideiussioni e garanzie a favore di scocl o di terzi
i} contratbti di importo annuo superiore ad euro 50.000,00
avvero di durata guperiore al 180 giorni, ovvero recanti la
clausola di rinnovo tacito, ovvero rinnovatbti allo =stessoc
sogoetto;

1} cgni ulteriore atto o intervento non riconducicile alle previsioni
eccnomiche ed cperative prese in considerazione nell'ambite della
pradisposizions del budzet previsionals funricnzle allfessrcigio dsl
controllo analogo,

Iacltre sard sempre  nscessaria la preventiva asutorizzazicne
dell'Asszemblea crdinsria dei soci, per la nomina da parte Sell'Orgasno

Emministrative di Procurabori, Direttorl Generali, memorl di Conitato

Esecutivo.
TITOLO IV - Organc amministrativo
Arz. 9 - Nomina e durata dell'Organc amministratiwvao

La Sacietd wiene amministrata da un Amministrakbors  Unioo
nomingtbo dallfAssemblea,
Lfamministratore Unice dura in carica per il periodo di tempo

di tre anni, scade alla data dell’assemblea di approvazione

a



de=l bhilancio dell'ultimo esercizio del pericdo di nomina ed &

rieleggibile; pud paEare revocato motivatamente

dall’Assemblea.

Art. 10 - Poberi dell 'Organc amministrativo

L'Amministratore Unice ha i poteri per 1l'amministrazione della

“8ocieta sia per la gestione ordinaria sia per gquella

gtraordinaria, paotende complere tuttl gli atti che ritenga
cpportuni per l'attuazicne ed 11 consgeguimento degli acopil
gociali. Bono esclusi 1 poteri riservatli dalla legge o dal
presente statuto all'hssemblea.

all'Amministratore Unico spetta la rappresentanza della
Societd & l'uso della firma scciale gia verso i Terzi sia in
giundizio.

MNell'esgpletamento del poteri pogseduti 1'Amministratore Unico
deve conformarsi agli indirizzi ed alle direttive espressi dai
soci nonché agire coerentemente con gli  indirizzi e le
pricricda che hanno determinato la predisposizions del budget
previsicnale della societd. In  caso di inosservanza &l
configura motive per la revoca dell'Amministratore Unico.
TITCLO V - Organc di contreocllo e revisione legale

La Societa si avvarrd di un Organc di controlle collegiale
{Collegio Sindacale) o monocratico cul affidare le funzioni di
controello e di legge previste dalltarticoclo 2403 del Codice
Civile.

L'organo di controlle & nominato dall'Assemblea.

All'Organo di ceontrolle oltre alle funzioni previete dalla
legge, gono attribuite le funzioni di revigione legale dei
conti ai sensi dell'arc.2409 bie C.C.

La mnomina del Collegio Sindacale £ obkligatoria nesi casi
previsti dalltarticolo 2477 C.C.

La cesgazione deli sindaci per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui il ceollegico & stato ricostituito.

I gindaci sono rieleggikili.

Il compensc dei sindaci & determinato dai soci all'atto della
nomina, per l'intero pericodo della durata del loro ufficio.

I componenti degli organi di controlleo sono nominati nel
rispetto della normativa vigente in materia di egquilibrio di
genere.

TITOLO VI - Controlle analogo del =ocio

aArtcicolo 12 - Egercizic del controllo analogo

I1 presente titolo disciplina 1l'esercizio del controllo
analocgo da parte degli enti socl sulla societd e sul servizi,
affidati in wia diretta, dalla gtegsa erogati, in conformitd
con le digpogizgioni comunitarie, nazionali e con 1 riferimenti
giurisprudenziali.

Articolo 13 - Budget previsionale

Lfesercizia del controllc analogo a8i basa sull'approvazions,
da parte del socic, del budget previsionale della societd e
gulle verifiche che ne seguono.




I1 budget previgionale & il documento predisposto dall’ Organo
amministrativo della SZoccieti in cui song formulate le
previgioni inerenti 1'andamento annuale della gestione.

La previsioni contenute nel budget zono formulate secondo
criterio  ecgonomico  patrimcniale, applicando, per guanto
compatibhili, i principi 4i oui alltart. 2423 his del codice
civile.

Il budgst previsionale wviene predisposto sulla base degli
indirizzi e degli obiettivi formulati dall’ente socoic nenché
tenendo conte dei winecoli di finanza pubklica ricadenti sulla
sociekbd, e presenta le previsioni economiche, patrimoniali e
finanziarie inerenti la gesgtions dei servizi affidati
direttamente alla stessa societda. Al budget previsionale £
allegata una relazione esplicativa in cul sono ewvidenziati 1
costi dei servizi che si prevede di erogare, le politiche
tariffarie applicate in conformitd con gli indirizezi del
gocic, la percentuale di  copertura dei  costl  complesgivi
tramite lfapplicazicne di prezzi e tariffe, le previsioni in
termini di utenza efe di servizi da erogars, gli eventuall
corrigpettivi a carice del socio per 1l conseguimento
d=ll’equilikrico sconomico di gestione.

¥el budget wiene inoltre richiamate il piano dei Fflussi
finanziari tra s=societdi e socio, secondo guanto stabilito dai
contratti di servizic e da eventuali nuovi accordi derocgatori,
formalizzatbi nel medsgimo documenkbs previsionale.,

Articolo 14 - Allegati al budget previgionale

Al Dbudget previsicnale deve essere allegato 1l pilano degli
investimenti in cuil =i descrivono gli  interventi che la
zocietd intende realizzare nel triennic successivo.

Al  budget previsionale dewve essere altresi allegate il
programma degli interwventi e delle iniriative per il riscontro
della gualita dei servizi erogabi dalla soccietia; entro il
termine per 1'approvazione del kilancic a cul fa riferimento
il  budget previsgionale, gli amministratori predispongono
apposita  relazione contenente 1 risultati relativi alla
misurazions della gualitd dei servizi.

Articolo 15 - Approvazione del budget previgionale

Il budget deve essere approvato dall'assemblea dei =soci entro
il 30 novembre dell'esercizio antecedente a guello a cuil fa
riferimento.

L' Amministratore Unico provveds alla convocazlione
dell’assemblea ordinaria per 1fapprovazione del budget, previo
invio al sgooio, almeno 20 giorni prima, della proposta di
budget .

Articolo 16 Monitoraggio del budget previsionale

I rappresentanti dellforganc esecutivo nonché il responsabile
dei serwvizi finanziari dell’ents socio possono chieders in
ooni monento dell’esercigico un aggiornamento circa 1 andamento
della gesticne della societd.

Entro gquindici giorni dalla richiesta, 1'Amwmministratore Unico




« prediapons un report sullfandamento della gestione in cul sono

obbligatoriamente rendicontati, alla data della formulazione
della richiesta:

a} la gquantiti dei servizi erogati per conto dell'ente socio;
b} 1’ammontare dei costi complessivi sostenuti e dei costi
rélativi ai servizi erogatl per conto del scolo richiedente;

o) l'ammontare dei proventi da prezzi e tariffe, aia
complessivi che per singoclo servizic ercgato per conto del
gocio richiedente.
articole 17 Report infrape:

Entro il 31 agosto ed il 31 ottocbre 1'Amminiatratore Unico
invia all'ents socico un report infraperiodale  aggiornato
rigpettivamente al 320 giugno ed al 20 =settembre dello stesso
anno, in cul sono ripeortati:

a) 1l conto economico del periodo;

B} i risultati attesi a fine esercizio;

o) la sintesi di pericdo dell'attiwvitd operativa avolta;

d) ogni altra informazione utile alla wvalutazione economico-
patrimoniale dell’azienda.

Articoloc 1B - Responsabilitd dell'Crgano amministrativo

Il budget approvate dall’asgemblea dei soci rappresenta il
documento programmatico di riferimentoc  per le scelte
gestionali dell’Amminisgtratore Unico e degli organi tecnico
amninistrativi della societd ed @& il  presupposto per

l'esercizgio del contreolle analogo.

L'Amministratore Unico, tramite le unitd operative della
societd  appogitamente dstituite, gi  impegqna a segnalare
paeriodicamente, nal Carsc dellfegercizic, tutte le

manifestazicni di insoddisfazione dell'utenza pervenute presso
la =ocieta.

L'amministratore Unico ove, sulla base delle risultanze della
gastione, rilevi un possikile scostamento degli effettivi
proventi tariffari o del costi sostenuti in misura superiore,
21 base annua, del 20% rispetto a quanto previste dal budget,
& tenutc a convocare l'assemblea dei soci affinché adotti i
provvedimenti che riterrd pid opportuni nell’interesse della
societd e della continuiti di ercgazione del servizi.

Il mancato espletamento dei compiti di cui ai commi precedenti
pud configurare giusta causa per la revoca dell’'Amministratore
inadenplientes.

TITOLD WIT Morme finali

Art.19 - Esercizic sociale

L'esercizic sociale coincide conm l'anno solare & s5i chiude al
31 dicembre di cgni anno,

Al termine dellfessercieio lfamministratore unico provvede alla
formazicne del bilancio societario che deve essere sottoposto
all'A=ssemklea entro i successivi 120 gicrni, salva
lreventualitad del maggior termine di legge.

La guota del cingue per cento degli utili netti & destinata

alla rigerva legale =ino a concorrenza del guinto del capitale



seciale; la guota eccedents & destinata come da decisione
dell 'Assemblea,

Art .20 - Scioglimento

La Societd viene sciolta nei casi contemplati dalla legqge. In
tale ipoctesi l'Assemblea determinag le modalitd ed 1 criteri

della ligquidarions nonché la nomina di uno o pio liguidatori
ed ogni connesso provvedimento.
Firmato: Pietro Salwvo;

FRANCO AMADEQ Notzio.
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