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Programma Operativo Regione Liguria 2014-2020
FONDO SOCIALE EUROPEO

ASSE 1-OCCUPAZIONE
ASSE 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI OPERAZIONI RELATIVE AD AZIONI DI FORMAZIONE
CONTINUA E PERMANENTE A VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE LIGURIA FONDO SOCIALE

EUROPEO 2014-2020

Asse Priorità d'investimento Obiettivo specifico Azione AdP (Accordo di
Partenariato]

8.6.1 azioni integrate dl
4 - favorire la politiche attive e politiche

8v -l'adattamento dei lavoratori, permanenza al lavoro e la passive, tra cul'azioni di
I - riqualificazione e di

Occupazione
delle imprese e degli imprenditori al ricollocazione dei

outplacement dei lavoratori
cambiamento lavoratori coinvolti in coinvolti in situazioni di crisi

~

situazioni di crisi (RA 8.6) collegate a piani di
riconversione e ristrutturazione
aziendale

10iv - migliorare la pertinenza dei

sistemi di istruzione e formazione al

I
mercato del lavoro, favorendo il

Ipassaggio dall'istruzione al mondo 10.4.2 azioni di aggiornamento I
del lavoro e rafforzando i sistemi di I 11- accrescimento delle delle competenze rivolte a tutta I
istruzione e formazione I competenze della forza la forza lavoro (incluse le

professionale nonché migliorandone
I~ ______ - ___ .. _I __ ! ____ comoetenze diaitalil. comoresi i I

11I- Istruzione
la qualità, anche mediante

meccanismi di anticipazione delle

capacità, l'adegua mento dei

curriculum e l'introduzione e lo

sviluppo di programmi di

apprendimento basati sul lavoro,

I I inclusi i sistemi di apprendimentoL J~_u~le e i programmi di apprendistato

I della mobilità,

dell'inserimento/reinseri

mento lavorativo (RA
10.4)

lavoratori dipendenti a termine,
i lavoratori autonomi, i titolari

I di microimprese, i soci di
I cooperativa, anche attraverso
I metodologie innovative e in

coerenza con le direttrici di
I sviluppo economico dei territori

J ..~.. -~

e formazione

y,

"
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FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI ~

[ripologia di attività
X B1: INIZIATIVE FORMATIVE AZIENDALI E PER UNA RISTORAZIONE COLLETTIVA

:>ETIORIALI SOSTENIBILE

=:J B2: PIANI FORMATIVI PRESENTATI DA

AZIENDE IN CRISI E COLLEGATI A PIANI DI

RICONVERSIONE E RISTRUTIURAZIONE

AZIENDALE

p r,

B3: VOUCHER AZIENDALI

Numero Progetti
B1: INIZIATIVE FORMATIVE AZIENDALI E

N. Progetti 1
SETIORIALI --

B2: PIANI FORMATIVI PRESENTATI DA AZIENDE

IN CRISI E COLLEGATI A PIANI DI RICONVERSIONE N. Progetti

1

E RISTRUTIURAZIONE AZIENDALE

I

I B3: VOUCHER AZIENDALI
N. Progetti (da intendersi come

-I voucher)

I

D GENOVA

AMBITO X IMPERIA

ITERRITORIALE D LA SPEZIA

I
D SAVONA

I

"T>
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SEZIONE A - SOGGETTO PROPONENTE / CAPOFILA

I Denominazione/ragione sociale Centro Provinciale Formazione Professionale G. Pastore s.r.l.

Natura giuridica Società a responsabilità limitata

Indirizzo sede legale Via Delbecchi N° 32/36

Città Imperia CAP 18100 Prov 1M

I Telefono:0183 76231 Fax 0183762336

';

E-mail info@centropastore.it E-mail peccentropastore@pec.it

Partita IVA IOIlI2I2I6I5I7IOIOI8IlI

Codice Fiscale 91025410084

I Matricola INPS 3702637466

Macrotipologia accreditamento Formazione lungo tutto l'arco della vita ai sensi della dGR 199 del
21/02/2014 e s.m.i.
o Ha presentato domanda per avviare le procedure di accreditamento entro la data di scadenza del
presente bando (allegare copia istanza)

Indirizzo Sede Operativa formativa (indicare solo se diverso dalla sede legale):

Città CAP Prov .

Telefono: Fax E-mai!.. E-mail pec .

Partita IVA I I I I I I I I I I I I

Codice Fiscale .

Dimensione Impresa beneficiaria (numero addetti):
X 1-9 o 10-49 o 50-249 o 250-499 o 500 e oltre ")'\

I Dimensione Impresa beneficiaria (definizione):
o Micro Impresa X PMI o Grande Impresa

- ~ I..~._-
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Esperienza pregressa in attività di formazione continua: I
Il c.P.F.P. "o. Pastore" srl ha maturato negli anni numerose esperienze analoghe all'attività
presentata. Il Centro opera nella formazione professionale come Centro Provinciale dal 1993,
realizzando e gestendo attività formative finanziate FSE nell'ambito degli Avvisi Pubblici emanati
dalla Regione Liguria e dalla Provincia di Imperia Piani Formativi Provinciali a valere sul POR

I Liguria 2000-2006, POR Liguria 2007-2013 e POR Liguria 2014-2020

La continuità nell'attività progettuale dimostra l'efficacia della nostra offerta formati va. Questo
rappresenta un punto di forza e una specificità che è riconosciuta dai Servizi di riferimento e
dall'utenza.

"
A titolo esemplificativo della pluriennale attività si riporta sotto elenco di alcune delle attività di
gestione di Fondi Europei dell'ultimo triennio relativi alla formazione lungo tutto arco della vita

I Anno 2014

• Alfabetizzazione Informatica per occupati (€ 3.767,04) I
• Informatica per la preparazione al conseguimento delle patenti ecdl o similari per occupati (€ I

7.602,00)
• Inglese B 1 per occupati (€ 7.503,64)
• Inglese AI per occupati (€ 7.602,00)
• Inglese A2 per occupati (€ 7.521,73)
• Alfabetizzazione Informatica Sanremo per occupati (€ 3.764,04)
• La Comunicazione nell'equipe educativa e il progetto terapeutico , corso rivolto

dipendenti soc. coop. La Fenice che ha come oggetto della propria attività l'assistenza
sociale residenziale con accoglienza nelle proprie strutture di adolescenti provenienti da
situazioni di disagio sociale. (€ 9.635,47)

• Aggiornamento in materia legale per Ag. Immobiliari (€ 11.071,30)
• Aggiornamento laboratorio PVC (€ 15.816,80)
• Corso di formazione sulla gestione della comunicazione e delle relazioni interpersonali

con l'anziano istituzionalizzato rivolto ad operatori Residenze protette n03 edizioni (tot. €
59.553,23)

• Corso di formazione sulla gestione della comunicazione e delle relazioni interpersonali
con l'interculturalità corso rivolto dipendenti Associazione Centro di Ascolto Caritas di
Sanremo che ha come oggetto della propria attività l'accoglienza di una varia tipologia di I
pazienti attraverso il centro di Ascolto, il centro diurno, le case alloggio e i dormitori .. (€ I

13.995,00)
• Corso di formazione sulla gestione della comunicazione e delle relazioni interpersonali

con il paziente con abuso di sostanze corso rivolto dipendenti Associazione Centro di
Ascolto Caritas di Sanremo che ha come oggetto della propria attività l'accoglienza di una
varia tipologia di pazienti attraverso il centro di Ascolto, il centro diurno, le case alloggio e i
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dormitori .. (E 13.995,00)
• Corso di formazione sulla gestione della comunicazione e delle relazioni interpersonali

con il paziente psichiatrico corso rivolto dipendenti Associazione Centro di Ascolto Caritas
di Sanremo che ha come oggetto della propria attività l'accoglienza di una varia tipologia di
pazienti attraverso il centro di Ascolto, il centro diurno, le case alloggio. (E13.995,00)-

Anno 2015

• Coaching come strumento per la creazione di Team Aziendali rivolto ad operatori
Residenze protette n° 5 edizioni (tot.f 59.553,23)

• Gestione accoglienza in Casa di Riposo rivolto ad operatori Residenze protette (tot.f
11.135,76)

In ATS con Isforcoop liguria

• progetto pilota Istruzione E Formazione Tecnica Superiore "TECNICO ANIMATORE
SOCIO-EDUCATIVO di cui alla d.g.r. 955/2013 Il progetto consisteva nella valutazione
delle competenze ed il riconoscimento dei crediti posseduti in ingresso e conseguente
determinazione della durata del percorso individuale dei candidati, attività formative
articolate in percorsi modulari (Unità di competenza e Unità formative), fruibili anche
separatamente; il percorso completo ha una durata pari ad 800 ore di cui 240 di stage -
esame finale

I Anno 2016/2017,

• Contabilità e contributi rivolto a persone in mobilità n° 80 ore
Buste paga rivolto a persone in mobilità n° 80 ore
Strumenti di produzione e commercializzazione dell'impresa turistico/ristorativa rivolto I
a dipendenti Agnesi azienda in crisi n° 200 ore ,

•
•

Dal 2009 ad oggi
I

formazione di qualifica e riqualifica per OSS in partenariato con ASL l Imperiese; realizzati
I Corsi di riqualifica per OSS n° 13 edizioni finanziate e n° 3 a pagamento (E 74.950,00 ad edizione)

~
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LEGALE RAPPRESENTANTE (DOMICILIO ELETTO PER LA CARICA)

I Cognome CASELLA

I Codice Fiscale CSLMRA 76D29H355C

Nome MARIO

Data Nascita 29.04.1976

Comune di nascita Rivoli Provincia di nascita TO

Comune di residenza Imperia Provincia 1M

-

Indirizzo Molino dei Giusi, 63 Cap 18100

,

i--
l

----
REFERENTIDELPROGETTO

PROGRAMMAZIONE

Cognome e Nome Casella Mario

Tel 0183 762320 Fax 0183 762336 e-mail mario.casella@centropastore.it

GESTIONE

Cognome e Nome Biancheri Daniela

Tel 0183 762333 Fax 0183 762336 e-mail daniela.biancheri@centropastore.it

RENDICONTAZIONE

Cognome e Nome Golino Marco

Tel 0183 762322 Fax 0183 762336 e-mail marco.golino@centropastore.it

:n
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SOGGETTO PARTNER 1
(Compilare in caso di ATI/ ATS)

Denominazione/ragione sociale: S.E.R.I.S s.r.l unipersonale

Natura giuridica: s.r.l

Indirizzo sede legale: Viale Matteotti, 157

Città Imperia

Telefono: 0183 70 Il Fax: 0183 290691 E-mail: tufarelli@seris-srl.it "

Matricole INPS 3703572007 00

Indirizzo Sede Operativa formativa (indicare solo se diverso dalla sede legale):

Città CAP Prov .

Telefono: Fax E-mail. E-mail pec .

Dimensione Impresa beneficiaria (numero addetti):
D 1-9 10-49 x 50-249 X 250-499 D 500 e oltre

Dimensione Impresa beneficiaria (definizione):
D Micro Impresa X PMI oGrande Impresa

Esperienza pregressa in attività di formazione continua: alcuni corsi di formazione continua
organizzati privatamente

LEGALE RAPPRESENTANTE (DOMICILIO ELETTO PER LA CARICA)

Cognome COSTANTINI Nome VINCENZO

Codice Fiscale CSTVCN52A02A123C Data Nascita 2 GENNAIO 1952 r.
i'

Comune di nascita ALATRI Provincia di nascita CFR)

Comune di residenza PONTEDASSIO Provincia 1M

Indirizzo:Via Don Emanuele Raimondo 23 Cap. 18027

.:)
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SEZIONE B ARTICOLAZIONE DELLA CANDIDATURA
----,

,

Tipologia di attività I
Finanziamento

Denominazione
r Costo pubblicoTitolo

complessivo
richiesto per ProgettoOperazione

dell'operazione
l'operazione

PER UNAPER UNA
RISTORAZIONEB l: INIZIATIVE

RISTORAZIONE € 8.314,00 COLLETTIVAFORMATIVE AZIENDALI
COLLETTIVA

SOSTENIBILE
E SETTORIALI

SOSTENIBILE

B2: PIANI FORMATIVI

'.PRESENTATI DA

I

AZIENDE IN CRISI E

I
COLLEGATI A PIANI DI
RICONVERSIONE E
RISTRUTTURAZIONE

--1AZIENDALE

B3: VOUCHER
AZIENDALI

{(
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SEZIONE C - DESCRIZIONE DELLE OPERAZIONI

La Sezione va duplicata per ognuna delle Operazioni indicate nella Sezione B del presente Formulario
1. Breve descrizione dell'Operazione:

Titolo: PER UNA RISTORAZIONE COLLETTIVA SOSTENIBILE

L'operazione in partenariato tra Centro Pastore capofila e Servizi educativi e di ristorazione
scolastica vuole favorire la crescita delle competenze professionali dei dipendenti (cuochi,
amministratori, responsabili acquisti, dietisti) con la realizzazione di un progetto di aggiornamento
per migliorare in un ottica di sostenibilità sociale, economica ed ambientale le scelte di
organizzazione preparazione e distribuzione dei pasti presso le mense scolastiche nel comune

2. Contesto di riferimento:

Contesto

1"ambito territoriale dell'Operazione: "Per una ristorazione collettiva Sostenibile" è la città di I
Imperia, una città dove la ristorazione scolastica è interamente gestita da Seris s.r.l presso gli istituti
stessi, con Il punti cottura e 6 refettori, (in cui il pasto è veicolato), per un totale di circa 1500 pasti
giornalieri, compresi i menu diversificati (vegetariano, vegano, scelte etiche, celiaci, intolleranze).

L'impatto ambientale della ristorazione collettiva è un fattore spesso molto sottovalutato. La
quantità maggiore d'impatto risiede nella produzione e trasporto delle materie prime, ed è per questo

I
che acquistare prodotti bio, di produzione vicina al punto di consumo e di conseguenza di stagione,
fa bene alla natura e fa bene anche al consumatore, soprattutto quando gli utenti sono bambini

I
Il crescente interesse e' dovuto principalmente alla conoscenza della correlazione esistente tra I
nutrizione e qualità' della vita. Oggi sono aumentate sensibilità e consapevolezza, sia a livello
individuale che sociale, ed è parallelamente aumentata la capacità delle istituzioni di dare risposte
adeguate ai bisogni della collettività. La salute non può essere a carico del solo sistema sanitario, la
promozione alla salute necessita dell'azione coordinata di diversi attori sociali: settori economici,
industriali e autorità locali, ed in particolare e' altresì necessaria una alleanza con le industrie locali
della ristorazione. Ne consegue che la promozione alla salute agisce attraverso azioni concrete ed
efficaci nello stabilire priorità, prendere decisioni, pianificare strategie ed implementarle per
costruire, raggiungere e mantenere uno stato di salute ottimale p,:rsonale e sociale. I

"
Fabbisogno

Il partenariato così costituito ha provveduto ad elaborare una progettualità condivisa che ha tenuto inldebito conto le esigenze della struttura che mira a diventare un esempio virtuoso nel settore.
----
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